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Jacques DECHANCE

Consultant , Formateur, Coach,
Auteur et Explorateur des potentiels
humains, nouvelles gouvernances.

Jacques utilise ses Impliqué depuis 30 ans dans| 6 accompagnement d
connaissances en et les processus de transformations, Jacques diffuse une culture
sciences du constructive, agile, enthousiaste et vertueuse a tous les niveaux du
 me . Lo il ibr ntr | 6

comportement, Zci/iosst e 0 ®qu bre entre 0 €
ensei gnement darts
martiaux, voyages Il concoit alors les produits phares : « Leadership et puissance
multi-culturels, personnelle », « Intelligence collective et cercle vertueux »,
initiations auprés de « Créativité 1 innovation », « Santé vous bien® et responsable
maitres de sagesse durable», « ceinture noire de management », « juste pression et

- : ’ maitrise du tempse ai nsi ue dbéautres f
pour Iintervenir originales P q
comme Consultant- '
coach. Il optimise les Son sens de la cohérence est apprécié pour accompagner des
potentiels individuels, situations & priori difficiles. La fidélité et la confiance de ses clients
développe en sont un beau témoignage.
' ointellige nU(r:1ee de ses passions et compétence : | 6accompag
cqllectlve_eftune coordinati on, Il 6ani mati on do6 ®@n®r
pedagogie innovante en partenariat avec | dexcellence
du leadership. Auteur
de six ouvrages de I ntervenant dans une cinquantain
référence dont « La |l e Centre des Jeunes Dirigeants
clarté relationnelle » Centre de Formation avec 14 collaborateurs pendant 12 ans.

Formations intensives au Management et au Coaching. Intervenant

editions du Souffle dans une formation certifiante de coach. Dipldme en Psychologie

d 6 Or Aleitmiegx

_ Comportementale. Professorat do
dedans pour agir doéArts .M=ifié idans be domaine de la prévention santé
mieux dehors, (E.U.). Certification RPCFlI au Registre Professionnel des
éditions Le Relié. Consultants Formateurs.

Conférences i . : e
Pour assurer | 6 a c mrajatsp spécifiguese out de d

ateliers i séminaires
en France, Belgique,
Suisse, Dom Tom

grande envergure, Jacques Dechance peut mobiliser des
partenaires doéexception gré&deeson”

Me mbr e du conseil d 6 aldréseau inatibnal adé CONBULTANTS S WVFORMATEURS.
Membre de | 6A. E. C. (Association Europ®enne de Coach]
Council). Ces deux appartenances obligent & une charte de déontologie précise, claire. Inscrit au RPCF,

registre professionnel des consultants formateurs indépendants.

Site : dechance-consulting.fr

Mail : j.dechance.cf@wanadoo.fr

Linkedin : fr.linkedin.com/pub/jacques-dechance/44/801/65b

Viadeo : fr.viadeo.com/fr/profile/jacques.dechance - Twitter : https://twitter.com/dechancejacques
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NOTRE DEMARCHE ET NOTRE
DIFFERENKTION

+ Notre valeur ajoutée . Faire le lien entre les projections intellectuelles et
la réalité du terrain par une ingénierie pédagogique qui implique sur tous les plans
| 6individu et | e collectif dans |l e contexte

+ Nos valeurs cohérentes avec les comportements, notamment
| 6aut onomi e, gr ©ce ° des r gl es du jeu e X [
engagements pour instaurer la confiance (« ce que je dis, je le fais » - « ce que je
fais, je le dis»), et la performance dans le juste rapport rentabilité et
développement humain.

+ Notre expérience, notre capacité a rendre efficients des concepts et des
objectifs, a les faire passer en réel, en vécu : ceci par des mises en situations
concretes. Notre force pédagogique crée notre différenciation dans les
dynamiques dé®volution.

+ Notre talent pour faire «accouchere |1 e mei |l l eur de | 6autre.
systéme avec respect et confrontation. Notre vision systémique nous permet

doaller N | 6essenti el en clarifiant l e com
enj eux dans |l es nouvelles gouvernances et

leadership cohérent sont nos atouts.

+ Notre fiabilité qui, apres 25 années de terrain, sodoest concr ®ti s®e
implication dans plus de 50 grandes références. Cela nous conduit & garder des
relations pérennes, de partenariat avec les responsables d e ntrepri-se pour
construire leurs objectifs. Certifié RPCFI. Co-administrateur SYCFI et adhérent &
| 6Associati on Europ®enne de Coaching respec
|l 6E. M. C. C. (European Mentoring and Coaching

+ Notre engagement, un suivi de formation pour transformer
| 6apprenti ssage -ferain,readspett des valeurstdessrégiesde
nos partenaires, un dialogue permanent avec les acteurs concernés, une
disponibilité pour réagir au bon moment.
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COCONSTRUIRE NOS INTERVENXIONS
Séminaires éprouvésCles en maimn
et aussi pour enrichir votre propre idée

L 6 A BE REPRENDRE
DU POUVOIR SUR LE
TEMPS
Temps, priorités et self
management

DE LOEEFREALA

LOEFFI ClI ENC
Les fondamentaux du
management

LA PERFORMANCE
DE LOENTREGFE

CEINTURE NOIRE DE
MANAGEMENT
Les clés du leadership

PARTENAIRE
en touri sme
Process « POTENTIEL ET
PERFORMANCE »
GARANT DU FIL CONDUCTEUR
pour | e contenu

DEVELOPPER LA
COHERENCE ET LIBERER
LES ENERGIES

INTERVENANT B el e ver
conférences, ateliers .
Ay ; entreprise libérée
débats CLIENT / 3

PARTENAIRE

LOENERGI E CRE ¢
DE L6ENTREPR ‘
Faciliter | ©

et | 6i nnovatic

dans les systemes

SANTE ET QUALITE
DE VIE AU TRAVAIL

LES EVENEMENTS
FEDERATEURS ET ~——
L6I NTELLI GENCE

Consultant en
QUALITE DE VIE
AU TRAVAIL
et R.P.S.

L6 ART MIBUX
TRAVAILLER ENSEMBLE,
FEDERER, MOBILISER
Léointelligenc
collaborative pour libérer les
énergies constructives

Formation
RESPONSABLE
DURABLE
Prendre en main son
équilibre de vie

LA COHESION DES
EQUIPES ET
LOENGAGEMEN-
Teambuilding et outils
métaphoriques et
apprenants

Ateliers - Concept

« SANTE VOUS BIEN #»
AU TRAVAIL
Prévention et QVT

Formation

L6I NTELLI GE
EMOTIONNELLE ET
RELATIONNELLE AU
TRAVAIL

Interventions spécifiques et/ou confidentielles :
- Coaching de responsables
- Accompagnement spécifigue CODIR et nouvelles gouvernances

«Onne peut r®soudre | es prc
avec la maniére de penser qui les ont créés ». Einstein



3)4514)/ .3 $8%
ET INTERVENTIONS CIBLEES

Chaque situati on dsoitunetdynaniqud hsneaineanatconapagnes,

soit des moyens ° renouvel er, soit une st
parfois tout cela en syner gi-a-direduepsenner®gons e s
compte | 6ensemble des @®@lumeinrtserdaucts yyant, nseo
n®cessaires pour accompagner | e changement

VOS probl ®mati ques sodéinscriront dans un ac
ciblons trés spécifiquement cette réponse.

Exemples de situations auxquelles toute entreprise a déja été, est, ou sera confrontée et nos
capacités de réaction face a ces situations :

1. Prises de décisions stratégiques lors de changements de cap, réflexion sur
| avenir, nouveaux obj.ectifs ° mettre en pl
+ Nous accompagnons le processus par un coaching productif qui vous permettra de

trouver et de mettre en Tuvre plus rcagehinde ment e
stratégique, groupes de réflexion et de production, etc.

2. Fusions i acquisitions 1 rapprochements i changements géographiques.

+ Nous accompagnons le processus en appliquant des actions de conduite de
changement autour de :

-l 6i mplication mandé@ntakedenxp®riode ¢
-l e respect et | daccompagnement dés@ro®isaspes de t
déinformation ajust ®, de prises de d®ci sions, C

- du sens, des valeurs et des nouveaux comportements cohérents avec la politique de
| 6entreprise et |l a motivation des empl oy®s.



3. Equipes démotivées, sous productives ou conflictuelles.

actions de teambuil
, de sdentendre su
n processus de mot
ague acteur et do

+ Nous mettons en place des
de bien travailler ensembl eé
transverses) claires et respectées, ddéactiver u
dur e, de responsabiliser ch
| 6ensembl e.

4, Managers en difficult® dbéaccompagnement

+ Nous inter veduonarmgeseunrt rlad’anretur et du coaching d
contenus directement applicables au quotidien, les managers seront capables de maitriser
| es r gl es du | eu, une communication efficace

efficiente des moyens mis a leurs dispositions, la gestion du temps et des priorités, le face a
face en entretien et la résolution de probléme, la conduite de réunions efficaces, un
positionnement plus c¢clair au pouvoir, “ ldédautor

5. Interventions en public et a fort enjeu, messages-clés a faire passer,
ameélioration de son impact personnel.

+ Nous mettons en place un coaching personnalisé qui prend en compte la préparation du
message, son écriture, un entrainement spécifique sur la mise en jeu du message, la voix, le
comportement, la cohérence entre « ce que je dis et ce que je suis ». Plus le suivi efficace
de | 6mepsage.s

6. Evénements fédérateurs.

+ Nous ma“ trisons | dorganisation de divers proj
correspondante et le processus de communication le plus ajusté (inclus les supports) :

-que ce soit en interne ou en externe dans un <c
- que ce soit une simple rencontre festive ou conviviale, ou un événement avec des contenus

symbol i gues et f ®d®r ateursé nous r®pondons sur m
7. Des formations spécifiques et sur mesure.

+ Une r®ponse construite ensemblie en fonction d

-Léart de reprendre du pouvoir s uagenest- Gestiomp s , T ¢
de situations conflictuelles - Conduite de réunion - Entretien de face a face i Ceinture noire
de Négociationi De | 6ef ficacit® ~ | 6effi ci enel®lggatioes f on

efficace-Ldart de f air e pGestienedu strasa et rmescusces gparsonnelles -

Equipe performante - S6approprier et -MPessi rsdomgahbjeetifau
Leadership et management de proximité -L 6 ar t de c¢ 0 Dévalopperdauwcehérence

et libérer les énergies, le cercle ver t ueux doéune e @dachiagpindividuel etl i b ®r
do®qui pe.
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Séminaires eprouvés&eés en maim
et aussi pour enrichir votre propre idée

LA PERFORMANCE DE
LOENTREPRI

CLIENT
PARTENAIRE

DE
FFI CAC

OHERENCE ET

e cercle

Et autres themes ciblés powptimiser la
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LA PERFORMANCE DE

O LOENTREPRI

I rop souvent, les participants a mes séminaires me font cette remarque

au bilan de fin: «xc 6 ®t ait f or mi dabl e, on a beauc
pas le temps!eée . En 25 ans doéaccompagnement,
qguobi l néy a ni perfor mance, ni bien °t
sur le temps, mieux gérer les pressions, établir ses priorités, savoir dire

noneé pour mi eux dire oui et avoir un
premiére approche est donc incontournable a intégrer et touche de facon

syst ®mi que au syst me déorgani sati on
I 6i nf or mstratégie.ne temps dst donc une approche transversale.

Passer de | 6efficacit® - | 6efficience
management est une deuxieme base de la performance globale. Comment
accompagner les collaborateurs, promouvoir des réunions constructives et
innovantes, établir des regles du jeu claires et les assumer, savoir motiver

et impliquer, résoudre les problémes avec méthode ? . . . Et bien
sujets avec lesquels nous construisons ensemble, selon vos priorités, cette

phase formative essentielle.

Léoentreprise a besoin ddhommes et de
intrins ques qui sbexpriment 7 juste e
|l eader ship. Les | eaders dbéaujourdohui
dé®qui pe, d @ onpde cosrage et gusosent innover, trouver de

nouvelles voies pour faire progresser les systemes et les collaborateurs.

« Ceinture noire de management » vous propose un saut qualitatif pour
d®vel opper concr tement | es rces shiour c e
leadership. Un séminaire révélateur dont les participants se souviendront
longtemps.

Enfin, apr s avoir identifi® | e cercle
nous travaill ons ensembl ecercle wertueux ® ® a b
permettantde f ai re ®voluer de concert | dor gae

by

ainsi que la relation clients-partenaires pour accéder a un niveau de
performance de « haute qualité ». Cette phase pourra faire le lien avec les
®v®nements f®Jd®rateucsiete Hoéunetephi gemrnt
vie au travail doéautre part



LOART DE REPREDM
POUVOIR SUR LE TEMPS
Temps, priorités et self
manaaement

Cette fiche estune «c ar t e d»dortermant unttf@me précis. Le programme détaillé sera élaboré aprés
entretien avec le commanditaire pour «coller » & la demande réelle et aux attentes des participants. Un
guestionnaire préalable, mini-audit, pourra étre envoyé avant le stage a chaque participant.

A la suite de cette session intensive, les participants auront acquis :

+ Une perception et une relation au temps plus ajustée. Un apprentissage de la
prise de recul et du recentrage. Un rythme juste pour une juste pression.

+LO0int®gration des grandes | ois du temps
maitriser.

+Une clarification de |l eur cifur de m®ti €
s6organi ser dans | eur contexte professio

+ Une facon de faire plus efficace pour déléguer, organier des réunions, gérer les
imprévus et optimiser les nouvelles technologies.

+DesPl ans doéaction clairs pour un sui vVvi ¢

Cette formation développe un dispositif complet des méthodes et des outils
déorgani sation qui vous permettront dbat
conseils du consultant qui va vous proposerdé at t ei ndr e ces o0bj ec
de votre propre contexte professionnel. Ce programme sera adapté aux besoins

réels des participants.

Souvent les stagiaires nous disent: «Cb6est tr s bien ce que
nous nodavons phsdbeel feappEOies@®erpour cel a
placer en priorité, afin de mieux potentialiser les autres propositions.

La pédagogie et les méthodes employées permettent de favoriser le vécu et donc la meilleure mémorisation des
acquis pour | eur mise en Tuvre au quotidien.

Méthode utilisée : Equilibre entre apport didactique, outils métaphoriques, mises en situation apprenante, coaching
mut uel et plan dbéaction personnali s®.

Ce stage est animé par un intervenant spécialiste du coaching, des potentiels humains et professionnels en
entreprise. Références sur site : www.dechance-consulting.fr

Durée: Adaptable au besoin de | 6entreprise entre 1 et

10



DE LOEFFI CAC
LOEFFI ClI ENC

Les fondamentaux du
management

Cette fiche est une «c ar t e d»» ¢omcermant iurt theme précis. Le programme détaillé sera élaboré
aprés entretien avec le commanditaire pour «coller » a la demande réelle et aux attentes des participants.
Un questionnaire préalable, mini-audit, pourra étre envoyé avant le stage a chaque participant.

Cette session intensive vous permet dobat

+ Tester son style de management pour mieux se positionner avec ses
collaborateurs.

+ Apprendre a gérer ses priorités et retrouver la maitrise du temps et des jeux de
pressions.

+ Appliquer de fagon plus pertinente les outils concrets du management :
délégation, réunions et entretiens, coaching de résolution de problémes et
déoobjectifs.

+ Acquérir des qualités de leader : confiance, intelligence relationnelle et
emotionnelle, affirmation, clarté des messages, gestion de confit.

+ Animer et appliquer des regles du jeu, claires et efficaces, assumer son autorité.

+ Conduire une équipe vers la réussite : motiver, reconnaitre, valoriser et maitriser
une pédagogie stimulante pour accompagner les projets.

+ Etre innovant et agile au quotidien pour faire évoluer les équipes et le systéme.
Le consultant et concepteur de cette formation aura le plaisir de vous accompagner

personnellement dans ce challenge. Une formation comme celle-ci vous permettra
déapporter ° votre entreprise une forte

La pédagogie et les méthodes employées permettent de favoriser le vécu et donc la meilleure mémorisation
des acquis pour | eur mise en Tuvre au quotidien.

Méthode utilisée : Equilibre entre apport didactique, outils métaphoriques, mises en situation apprenante,
coaching mutuel et plan dbdaction personnal i s®.

Ce stage est animé par un intervenant spécialiste du coaching, des potentiels humains et professionnels en
entreprise. Références sur site : www.dechance-consulting.fr

Durée: Adaptable au besoin de | dentreprise entre 1 et



CEINTURE NOIRE DE
MANAGEMENT
Les clés du leadership

Idée i Force'!

Que se passe-t-i | apr s avoir ma“'tris® | &@88gpeeht secdeq
jamais été abordé dans le cursus professionnel se révéle étre un frein a toute évolution. Les

clées du leadership est un parcours ou chaque participant découvrira de fagon
pédagogique « les ressources humainese doéun | eadership puissant
terrain.

Solidité intérieure et densité personnelle

Confiance et maitrise

Courage et engagement

Intelligence émotionnelle et relationnelle

Créativité et agilité

Maitrise du temps et du rythme

Attitude constructive et enthousiasme

Santé et Vitalité avec le process « Santé vous bien »

et et d

@; Pour étre a la fois habité dans sa fonction, entraineur de la motivation-
efficience des equipes, garant des regles du jeu, arbitre et décideur avisé et
enfin constructif-innovant.

Trés conscient de la réalité de terrain, toutes ces ressources et training nous semblent
incontournables pour monter en puissance et révéler de nouveaux talents.

v Face aux choix n®cessaires au cifur de | a c

+ Face aux jeux de pressions et aux contraintes quotidiennes

v+ Face 7 |l o06incertitude et au degr® dbéexigenc

¥ Face " |l a gesaten®det iciheeatin@®dy per

+Face " la difficult® dé®quilibrer vie per s

+ Face aux problématiques de santé de plus en plus visibles

@;De nouvelles formes de gouvernance et

en mouvement. llesttemps ddoser agir sur ces sujets
Que <ce soit avec |l es <clients, |l es membr es de
Leader-Pr o a | 6opportunit® de contacter ces diff®

réalité professionnelle.

« Ceinture noire de management » est déclinée en deux grandes phases avec une durée
variable, selon | 6obj-elient.i f choi si par | e parte

12



1**phase : LEADERSHIP ET MAITRISE DE SOI

Axée sur :

V/ Des clarifications de sens, de valeurs, de vision et de représentations mentales co-
produites avec les participants. Work shop et focus.

VDes trainings sur chaque r es s-audirpi@ablehoi si e
Ce sont des ateliers expérientiels qui permettent une intégration réelle voire des
réflexes au quotidien de se développer.

V/ Des applications concrétes-terrain, afin de démontrer la pertinence des acquis et
des plans dbéaction ci bl ®s pour agir, sbent

Si |l e rythme choisi est s®quentorcéphrla | 6ef f e
pertinence des feed-back et les ajustements progressifs.

2°™ phase : LEADER- EQUIPE - PRO

Axée sur ;

V/ Des clarifications sur les stylesde leader: | e pouvoir, | 6autorit
nouveaux styles de gouvVv entavaalapestuejustté a c ¢ 0 my

V/ La capacité a assumer les différents niveaux de régles et a pouvoir réellement les
ani mer . COo0 erégte ddjea, regla durjoaeur, régles des joueurs, regles
transverses et inter-dépendance. Mise en situation de leadership engagé.

V' Apprendre a co-développer avec son équipe, & actionner les leviers de la
motivation, de | 6i mpl i c a-tesponsapilitéd @évelodperiat o n o r
conscience«c ha” ne d»ddans la elatiorspartenaire-client.

V Lamiseenplace de wor kshop avec | 6®quipe pour d
| 6efficience collective.
V0ioapplication terrain av ecénedelassldions pourd ®q ui |

co-construire les solutions voire innover.
Des objectifs précis et suivis sont co-produits.

13



DEVELOPPER LA
COHERENCE ET LIBERER
LES ENERGIES
Le cercl e ver

entreprise libérée

Cette fiche estune «c ar t e d>dortenmarnt unttt®me précis. Le programme détaillé sera élaboré apres
entretien avec le commanditaire pour «coller » a la demande réelle et aux attentes des participants. Un
guestionnaire préalable, mini-audit, pourra étre envoyé avant le stage & chaque participant.

Les conditions de la réussite pour mieux travailler ensemble et conduire a bien un
projet.L.e process soOoapplique aussi bien 7 wune

A la suite de cette session intensive, les participants auront acquis :
¥ Mettre en cohérence les valeurs et les actes pour mieux agir ensemble.

+ Co-construirele«c er c | e ¢ @pailtiedes easeignements passés pour
aboutir au « cerclevertueuxé qubéaffirmera | es cl ®s de

+ Co-gérer la régle du jeu, la régle du joueur, les régles des joueurs et les régles
transverses, pour avancer ensemble de fagon constructive et rendre visible des
attitudes relationnelles constructives.

+Une vision cl aiparunetdrtagnaphie®jgstée deedifférentes

+Des r®fl exes de ga&sadesoutls chéaplpriguep &rouvés.

+lLa capacit® doani pourtmotiver, « hoBstee>s soaeanir, e
enthousiasmer ses partenaires.

La pédagogie et les méthodes employées permettent de favoriser le vécu et donc la meilleure
m®mor i sation des acqui s quotdien. | eur mi se en Tuvre au

Méthode utilisée : Equilibre entre apport didactique, outils métaphoriques, mises en situation apprenante,
coaching mutuel et plan dbéaction personnali s®.

Ce stage est animé par un intervenant spécialiste du coaching, des potentiels humains et professionnels
en entreprise. Références sur site : www.dechance-consulting.fr

Durée: Adaptable au besoin de | 6entreprise entre 1 et

personnal it®s et | 6art ded®qouyi paedapter dal

Mi ses en situation doéi nt ehpgplicgiamnce col |l ec

14
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Séminaires éprouvés@es en maimn
et aussi pour enrichir votre propre idé

SANTE ET QUALITE

DE VIE AU TRAVAIL
CLIENT
PARTENAIRE

Consultant en
QUALITE DE VIE
AU TRAVAIL
et R.P.S.

Formation
RESPONSABLE
DURABLE
Prendre en main son
équilibre de vie

Ateliers - Concept
« SANTE VOUS BIEN %»
AU TRAVAIL
Prévention et QVT

Formation

Lol NTELLI G
EMOTIONNELLE ET
RELATIONNELLE AU
TRAVAIL

Et autres themes ciblgsour une Q.V.T. adaptée a
Vos constats de terrain

15



SANTE ET QUALITE

/
DE VIE AU TRAVAIL
Noussavons aujourdobéhui gue 1 a i nves
qgualit® de vie au travail g®n re 2 a
| 6entreprise. S u r toot wtités,cde mrbublesrmMusdud b ur n

Squelettiques prévenus ou mieux gérés et de troubles de | 6 attenti o
améliorés : ces trois facteurs cumulés sont la premiére source
déabsent ® s me au tilumevpesehtéismeEqualitatif et f a u't
pour cela la qualité de vie au travail est un facteur déterminant. Meilleure

gestion émotionnelle et relationnelle, maitrise du stress et autres jeux de

pression, stimulation des facteurs de motivation et capacité a mieux

travailler ensemble sont les ingrédients nécessaires de la montée en
puissance du capital humain. Enfin, une culture partagée de la
reconnaissance, de la valorisation et du sens permettra une véritable
appartenance et ce fameux désir de venir travailler chaque matin dans

un bon ®tat doesprit.

Concr tement, nous accompagnons tout |
Q.V.T. a partir de la stratégie définie avec le CODIR et le R.H.. Nous
mettons en place des groupes collaboratifs et des ateliers « santé »,
selon une méthode précise. Les collaborateurs ont des supports inter-
actifs pour progresser et sdbaut onomi
peuvent étre mis en place pour lever des problématiques spécifiques :
addictions, dépressions, retours sur le terrain, aprés absence prolongée

et un travail coll aboratif sbop re a
psychol ogue. La mise en @gdrdeocvetyeuxs»ur c e
par un groupe de travail moti v® per me:!
durable.

Construire ensemble cette démarche avec nos compétences permettra a
votre entreprise de retrouver du d®si
Parlons-e n é
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SANTE ET EMPLOYABILITE

Santé!Cbest | e premier mot prononc® lorCCegqunédensdupa
Que serions-nous, qui serions-nous et que ferions-nous sans cette capacité a étre et rester

en forme ? Evident dans la sphére privée, la santé reste encore dans le domaine du déni dans le
monde professionnel.

La sant® est |,6 af ftao u e Ildes tmiuseaux de | a soci ®t
seulement étre protectrice de ses employés, selon la Loi, mais aussi et surtout préventive pour des
effets durablesé et rebhdamplcyeeptanel facdio@esépandreanla e .
guestion : « comment maintenir une personne au meilleur de ses ressources professionnelles et
per sonnel | despuissarestenefficjemtéd et recherchée sur le marché, tout au long de sa
carriere ? ».

Apr s une trentaine ddéann®es en immersion dans
syndrome de déni de nombre de décideurs face a ce sujet. Pourquoi ? Sans doute une peur

archaique : peur de |l a mort et de |l a soufframecmrevitCet
pas, on ndbentend pas, on ne dit pasé car cela r

Pourtant ce ndest pas unantédausravail dstrsvienud sarlegevansde lao n
u

sc ne depuis ne douzaine dbébann®es, en | ien ave
Loi de modernisation sociale de 2002. La p®nul
injonctions paradox al e s , l es tiraill ements et pertes de
exigences croissantes de performance, font peser une pression de plus en plus grande sur

nombre de travailleurs. En cas dbéi nad®quravail,len e
prix “ payer pesu-strass alou@issement @ds @ora®es, tensions intérieures et

relationnell es excessives, d®gradation de | 6i ma

dépressifs passagers ou plus durables, épuise ment professionnel é

Ce que disent les médecins du travail (qui arrivent bien souvent en fin de chaine face a des

salariés se disant « a bout ») est alarmant:«nous recevons |l a mis re de
plus en plus difficiles et extrémes. Nousal ert ons sans °tre forc®ment
l e temps dbéeffectuer un travail de fond et de

sur tous les sujets qui permettraient aux personnes de mieux gérer leur équilibre de vie. Et, nous
avons trés peu de pouvoir sur le systéme qui a engendrent ces dégradations».

L6Organisation Mondiale de | a Sant® (OMS) -éreous
physigue, mental et social et ne consiste pas seulement en une absence de maladie ou d'infirmité»

et aussi, ¢la sant®, cbest |l a mesure dans | aque
ses ambitions et satisfaire ses besoins, et - doa
Ci».

Le législateur nous dit: la respons abi | i t ® de ern |d matiére estpde imaienir des

conditions doée mgmlilbres pumains ifoodamentauwxx

Comment favoriser, au sein de chaque entrePprise
La démarche va au-d e | ~ d 6 usitif dbipsépeation des risques professionnels. Elle
intégre une responsabilisation de chaque acteur dans la gestion de son hygiene de vie :
composantes corporelles, sommeil, nutrition, er

puisse faire ses choix pour préserver et optimiser ses ressources.
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Comment, des lors, enclencher un cercle vertueux ?

1.Consi d®rer |l a question de | a sant ® aaifavoriserlesai |
prises de conscience aupres de dirigeants, responsables RH, ensemble de la ligne hiérarchique
mobilisés et désireux de se positionner en « responsables durables ». Des rencontres de
cod®vel oppement peuvent constituer | 6une des f a

2. Investir dans un dispositif qui co-responsabilise tous les acteurs a travers une mise en
cohérence des moyens mobilisés, des connaissances de référence, des comportements et des
facteurs de motivation en matiére de santé au travail.

3. Concrétiserdans laduréeen d®pl oyant des atelier ssepsonsr | 6«
informatives et expérientielles, forums interactifs, focus groupes, parcours santé, réseaux

coll aboratifsé d®di ®s " | a:ma"trise de ses ®qui
1 Récupération et ressourcement : une personne sur deux en difficulté

1 Alimentation saine :orient at i on prioritaire de | 6860MS,

9 Mieux bouger et prendre soin de son corps : la base incontournable,

 Avoir un bon dos et prendre soin de ses articulations : 1**s our ce dbéabsent ® s me
1 Mieux gérer ses émotions et le contexte relationnel : savoir gérer la pression et contribuer a la

« la paix sociale »,
f Savoir agir localement (I" o0% je travail-le) et
changements organisationnels favorisant de meil

Une approche globale et systémique permet de faire des liens cohérents entre les différents
apports, alors que bien souvent nous assistons
Spécialisées.

Ces éléments reliés permettent de prendre en main son équilibre de vie pour rester durablement

en bonne sant® et g®n®rer une forme de r®silien
gagnant pour | dentreprise et | e collaborateur,
con-ue comme | dune des c onodiiohpesonselede | a dynamiq

Nos expériences sur cette approche ont montré ses bénéfices potentiels. Dans une entreprise
agro-alimentaire du CACA40, les résultats ne se sont pas fait attendre et la motivation est remontée,

|l 6absent ® sme a chuwutuu®@meha®pr Jdu etrioygirta@ma conce
batiments et des gestes de travail est en cours.

Dans une entreprise de services informatiques, le patron et le RH se sont impliqués. Des journées

de culture managériale ont permis de produire les éléments-<c | ®s dodédun <cercl e
décision courageuse a été prise : «Ne sollicitons pas les employés, nous, managers, montrons

| 6 e x e»mlpnke éois cela acquis et la confiance réinstallée, des ateliers dédiés aux employés
seront mis en place.

Et | 0 abilitg domcretement ?
Elle constitue a la fois une ressource et une résultante :

1 Une ressource : en meilleure santé, chacun est mieux a méme de consacrer du temps et de
| 6®nergie ° cette question.

I Une résultante : bien dans son emploi, dans une dynami que ddéapprentissag
progressive, intégré socialement de part une vie professionnelle agissant comme un facteur
do®quilibre, | 6individu augmente ses chances d©é
sur un certains nombre de leviers.

Cdbest ce quodbapporte |l a d®marche pr®coni s®e i ci
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Consultant en QUALITE DE
VIE AU TRAVAIL
et Risques Psycho-Sociaux

1 euro investi en Q.V.T. = 2 euros de retour sur
investissement*

Un nouveau rapport de I'Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail indique que
les principaux risques psychosociaux sont liés a des nouvelles formes de contrats de travail,
de précarité de I'emploi, d'intensification du travail, de fortes exigences émotionnelles, de
violence au travail et de déséquilibre entre vie professionnelle et vie privée.

Les environnements de travail changent fondamentalement avec l'introduction des nouvelles
technologies, matériaux et processus de travail. Les changements de conception du travail,
d'organisation et de gestion peuvent créer de nouveaux domaines a risques pouvant
déboucher sur une augmentation des niveaux de stress et finalement engendrer une
détérioration grave de la santé mentale et physique. Un nouveau rapport de I'Agence
européenne pour la sécurité et la santé au travail indique que les principaux risques
psychosociaux sont liés a des nouvelles formes de contrats de travail, de précarité de I'emploi,
d'intensification du travail, de fortes exigences émotionnelles, de violence au travail et de
déséquilibre entre vie professionnelle et vie privée.

Le stress
Le stress professi onn el est | 6un des principaux d®fi s
travail auquel est confront ®e | 6Europe: l e no

stress d0 au travail ou aggravé par le travail va probablement augmenter. Le stress est le
deuxieme probleme de santé lié au travail le plus souvent invoqué, il concerne 22 % des

travaill eurs dans | 6UE (en 2005) . Pl usi eurs ®t
total de jours de travail perdus y sont liées. En 2002, le colt économique du stress

professionnel dans | 6UE © 15 ®tait estim® =~ 20
Les prévisions des experts ont analysé les risques psychosociaux émergents, qui sont

pr®sent ®s dans un nouveau Trapport, l e premie
émergent s, publ i ® par | 60Observatoire europ®en des
*: Cbest | e constat fait par | es entreprises

son DRH dans son support interne.
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Le travail précaire met la santé des travailleurs en péril

Généralement, le travail précaire est défini comme un emploi a bas revenu et de piétre qualité

offrant peu de possibilités de formation et de carriére. Les personnes dépendant de contrats
précaires ont tendance a accomplir les t-ches les plus dangereuses, travailler dans des
conditions plus difficiles et étre moins informées en matiére de santé et sécurité. Le travall
dans des conditions dobéempl oi i nstabl es peut g¢
stress dbéorigine professionnell e.

L atiensification du travail engendre des problemes de santé

Des d®l ais stricts et une cadence rapide font
soient confrontés a une charge de travail et une pression €élevées. La réduction du nombre
déempl agment &@tai on du nombre doéinformations
technol ogies de communication, et | accroi sse
travailleurs peuvent également entrainer un stress professionnel accru. La violence ou le
harcelement moral mettent les travailleurs en péril. Le probléme de la violence et du

harc | ement mor al sur | e |ieu de travail est
l es types doéemplois et secteurs désaans dewantt @&, c ¢
des services qui sont | e plus concer n®s. Le me

dépression et méme le suicide peuvent en étre la conséquence.

Le déseéquilibre entre vie professionnelle et vie privée a un impact
sur les familles

Les charges de travail élevées et les horaires peu souples sont une entrave a un équilibre
décent entre vie professionnelle et vie privée, en particulier pour les femmes qui souvent
cumulent deux horaires: un au travail et un autre a la maison. Ceci peut générer du stress et

avoir doautres ef fets n®gatifs sur l a sant ®
possible pour |l es empl oy®s dbébadapter |l eurs <co
Plus de 40 % des e mputayalent daant dé I6ndues heureg, Be disent

insatisfaits de | 6®quilibre entre vie professi
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Consultant en QUALITE DE
VIE AU TRAVAIL
et Risques Psycho-Sociaux

Cette fiche estune «c ar t e d»» ¢omkermant urt tlme précis. Le programme détaillé sera élaboré aprés
entretien avec le commanditaire pour «coller » a la demande réelle et aux attentes des participants. Un
guestionnaire préalable, mini-audit, pourra étre envoyé avant le stage a chaque participant.

Les moyens de mieux faire face, a titre personnel ou collectif, aux effets engendrés par les
facteurs négatifs psycho-s oci aux dans un syst me, telle qubd
toute autre collectivité.

Nous agissons sur plusieurs leviers :
+ La pr®vention, cl| ® eédrdreptise. bonne sant® dodun

+ De | 6information claire concernant une mei l
meilleure santé globale de chacun des acteurs.

+ De la « gestion relationnelle » pour une intelligence collective inter-personnelle dans les
équipes et entre les différents niveaux hiérarchiques.

¥ Ldacquisition de pratiques efficaces pour |
guotidien.

+ Gérer les problématiques de violence, de harcélement, de conflits par les techniques de
médiation et de communication non violente.

+ Une adaptation permanente et pertinente aux évolutions des problématiques rencontrées
ainsi qubdéune veille efficace pour anticiper

i Avec une pédagogie active ou chaque personne trouve ses propres ressources et les
moyens de les appliquer.

0O Avec une attention particuli re auxnoad fets
assurons un lien permanent et constructif entre les différents acteurs-responsables du systéme.

0O Avec un sui vi per mett ante fdfée®tvsa | pueesi tdiafnss d e

Nos programmes sont élaborés sur mesure grace aux échanges, collecte des besoins réels,
dans le systeme concerné. Notre adaptabilité et notre large éventail de réponses possibles font
partie de nos atouts.

La pédagogie et les méthodes employées permettent de favoriser le vécu et donc la meilleure mémorisation des

acquis pour | eur mise en Tuvre au quotidien.
Méthode utilisée : Equilibre entre apport didactique, outils métaphoriques, mises en situation apprenante,
coaching mutueletpl an ddéacti on personnal i s®.

Ce stage est animé par un intervenant spécialiste du coaching, des potentiels humains et professionnels en
entreprise. Références sur site : www.dechance-consulting.fr
Durée: Adaptable au besoin dws. | 6entreprise entre 1 et
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RESPONSABLE DURABLE
Prendre en main son
équilibre de vie

Cette fiche estune «c ar t e d»» domcermant urt time précis. Le programme détaillé sera élaboré aprées
entretien avec le commanditaire pour «coller » a la demande réelle et aux attentes des participants. Un

questionnaire préalable, mini-audit, pourra étre envoyé avant le stage a chaque participant.

e session peut sbassocier et-distress. r e

Cett
Ell e peut sob6effectuer i nd®pendamment av

A la suite de cette session intensive, les participants auront acquis :

jeux de contraintes, de sollicitations personnelles et professionnelles.

+ Un rééquilibrage de la dynamique : donner-recevoir et refuser-d e mande r |,
bon équilibre psychique et relationnel.

+ Une clarification personnelle et collective a travers des thémes explorés en
groupe de parole et coaching mutuel.

de | a mettre en Tuvr e.

u
e

+ Lapossibilitéddo ®1 abor er de n o udeeie poer sieu Equikbter@as i

Lacapacitée atrouver« SA f or mul e doéo®quili bre pepuson

La pédagogie et les méthodes employées permettent de favoriser le vécu et donc la meilleure mémorisation des

acquis pour | eur mise en Tuvre au quotidien.

Méthode utilisée : Equilibre entre apport didactique, outils métaphoriques, mises en situation apprenante,

coaching mutuel et plan dbéaction personnal i s®.

Ce stage est animé par un intervenant spécialiste du coaching, des potentiels humains et professionnels en

entreprise. Références sur site : www.dechance-consulting.fr

Durée: Adaptable au besoin de | dentreprise entre 1

et
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Concept
« SANTE VOUS BIEN %»
AU TRAVAIL
Prévention et Q.V.T.

Cette fiche est une «c ar t e d»» domcermant urt time précis. Le programme détaillé sera élaboré aprées
entretien avec le commanditaire pour «coller » a la demande réelle et aux attentes des participants. Un
guestionnaire préalable, mini-audit, pourra étre envoyé avant le stage a chaque participant.

Un parcours essentiel de prévention des risques pour le collaborateur comme pour
| 6entreprise. Un i mpact r ®el sur | a perfor

A la suite de cette session intensive, les participants auront acquis :
+ La capacité a se prendre en main pour mieux gérer la prévention de leur santé.
+ Des outils concrets et applicables au quotidien :

. Pour mieux se récupérer, trouver le bon rythme, la qualité du sommeil : impact sur
la performance -30% et sur la qualité de vie -50%.

. Pour un programme nutrition Haute Vitalité (sans régime) entre justesse et plaisir :
70% de nos maladies proviennent de ce que nous ingérons.

. Pour prévenir les maux de dos, troubles musculo-squelettiques : une personne sur
deux et peut soul agme. | £06 & ppurxo Eroiadrs elnd Wi €
adaptés a la vie professionnelle.

Léactivit® physigqgue ajust®e ~ <chacun ser i
+ La meilleure gestion des stress émotionnelsver s | a cul ture doéu
constructif, s cantepsgchigu une bonne

wLOappropr i afroussedesarvie @ travail » : recueil des exercices et
pratigues essentielles, rapides, adaptés au milieu professionnel.

+Un plan doéaction personnalis® et S ui i

La pédagogie et les méthodes employées permettent de favoriser le vécu et donc la meilleure mémorisation des

acquis pour | eur mise en Tuvre au quotidien.
Méthode utilisée : Equilibre entre apport didactique, outils métaphoriques, mises en situation apprenante,
coachingmutuelet pl an déaction personnal i s®.

Ce stage est animé par un intervenant spécialiste du coaching, des potentiels humains et professionnels en
entreprise. Références sur site : www.dechance-consulting.fr
Durée: Adaptable au besoin jdus. | 6entreprise entre 1 et




LOI NTELLI GEN
EMOTIONNELLE ET
RELATIONNELLE AU

TRAVAIL

Cette fiche estune «c ar t e d> doncermant urt tl@me précis. Le programme détaillé sera élaboré apres
entretien avec le commanditaire pour «coller » a la demande réelle et aux attentes des participants. Un
guestionnaire préalable, mini-audit, pourra étre envoyé avant le stage a chaque participant.

A la suite de cette session intensive, les participants auront acquis :

+ Une maitrise émotionnelle applicable aux situations de pressions rencontrées sur le
terrain.

+ Des comportements plus ajustés pour passer de la « réaction » a la relation
constructive.

+ Une intelligence relationnelle pour mieux vivre ensemble, savoir « faire équipe » et
obtenir des relations clients-fournisseurs apaisées.

+ Une capacité a prévenir les conflits, a instaurer un climat plus serein et plus
motivant.

+ Une meilleure approche des relations hommes-femmes et des relations de pouvoir
en milieu professionnel

Cette session est un véritable révélateur de nos fonctionnements inter-personnels et
permettra de responsabiliser chaque acteur du systeme.

La pédagogie et les méthodes employées permettent de favoriser le vécu et donc la meilleure mémorisation des
acquis pour | eur mieme en Tuvre au quotidi

Méthode utilisée : Equilibre entre apport didactique, outils métaphoriques, mises en situation apprenante,
coaching mutuel et plan dbdaction personnal i s®.

Ce stage est animé par un intervenant spécialiste du coaching, des potentiels humains et professionnels en

entreprise. Références sur site : www.dechance-consulting.fr

Durée: Adaptable au besoin de | dentreprise entre 1 et
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Interventions
SECTEUR SANTE

A Institut Concerto Paris : formation de coaches et formateurs en prévention santé et
QVT

A Centre Jeunes Dirigeants : formation de responsables pour instaurer la QVT en
interne et accompagner les objectifs du responsable durable a travers le concept
« Santé vous bien » au travail

A Unité de soins palliatifs, Marie Galéne, Bordeaux : Management et QVT

A Cl i ni gu e edmnagein¥nt & tommunication efficace

A Hopital Fontainebleau : stress i management

A Ecole des cadres Hopital Pellegrin Bordeaux : management

A Ecole doéinf i r:optimises seBressauecaswprrsonnelles

A Ministére de la Santé i DIREPS : projet Black Box, étude sur la relation des

adolescents aux phénomenes de dépendance, actions/terrain.

A HopitalTenon:3 ans dobéaccompagnement management,
gestion des priorités, stress, organisation personnelle.

A Thermes nationauxX ddAisx dldb@s c B anpanggenmemetnt a u
formation ° | 6daccuei l

A Clininvest-Auxigem : formation des directeurs de Clinique et encadrement.

A GénéraledeSanté: organisation doéune convention.

A Hopital Xavier Arnozan Pessac : conférence et formation école infirmiére sur la

gestion de soi et le relationnel.

A Enseignement dans le cadre du dipléme universitaire de Psychologie médicale
(service professeur Tignol ) Bordeaux.

A Collaboration avec Archée Consultants, médecins intervenant en médecine préventive
sécurité des entreprises.

A Ligue Nationale contrele Cancer:ai de ~ | 6accompagnement des
A LaFondation LEJEUNE, cohésion équipe pro, Paris

EHPAD : leadership, management a Bordeaux-Caudéran

De nombreuses interventions en entreprise sur le théme de la santé, du stress et de la
pr®ventione
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CO/ hb{¢w; Lw9 bh{ Lb¢cOwzt'
Séminaires éprouvés&lés en maim
et aussi pour enrichir votre propre idée

LES EVENEMENTS FEDERATEURS ET
LOI NTELLI GENCE C(

CLIENT

PARTENAIRE
en touri sme

PARTENAIRE
Process « POTENTIEL ET

d y
PERFORMANCE »

GARANT DU FIL CONDUCTEUR
pour | e contenu
INTERVENANT
conférences, ateliers,
débats

L 6 ERGIE CREATRICE
DE LOENTREP
Faciliter |06
et | 6i nnovat.i
dans les systemes

L6ART DE WMI
TRAVAILLER ENSEMBLE,
FEDERER, MOBILISER
Léintelligenc
collaborative pour libérer les
énergies constructives

LA COHESION DES
EQUIPES ET
LOENGAGEMEN-
Teambuilding et outils
métaphoriques et apprenants
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L O I

NTELLI

I | s

LES EVENEMENTS FEDERATEURS ET

GENCE C(

«CO®t ai t i Misoeslsdalmierd pas.

| 6lw, detin Clocieau

\] acques Dechance pilote pour vous la coordination et la conduite du

déroulé-terrain.

P®dagogue et

cr ®at

i f

i a

processus, dobébaccompagner av
choisis et de valoriser vos objectifs par une orchestration précise et fiable.

| 6art de met't
ec finesse | 6

Concréetement, nous élaborerons le fil rouge qui guidera votre réussite de la
| 6i mpact de v
des animations ainsi que votre retour sur investissement apres le séminaire.

pr ®parati on

0sS messages,

Créons ensemble, la bonne alliance, le bon dosage, le puzzle gagnant qui
r vot ruesy@vo®@oetme nt ,

per mettront
mémorable et fructueux.

A | 6i ssue db©o

de r ®ussi

une convention

ou doédun s®mMi n

== Un retour sur investissement concret pour réaliser vos objectifs, atteindre un

résultat precis,

==  Obtenir une performance accrue de vos équipes et la satisfaction de vos

clients.

== Une dynamique renouvelée en accord avec votre vision, vos valeurs et le
niveau de performance souhaité.

 Prenez appui sur

 Concentrez

faire.

votre

e

r ®e |

temps et

potenti el de
votre ®neragi

P  Utilisez vos séminaires-conventions comme une plus-value incontournable.

Afin de développer les acquis et les optimiser pour obtenir un résultat durable.

Le process : « Potentiel et performance »,

pl us

g onidairen:

SU®

mo me n t

ldébexception
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Témoignage

Apr s | e rachat de Vitarea structure ®qu
avons di mener une réflexion sur le « comment réussir la fusion ».

Parallélement aux aspects techniques et administratifs, il nous est apparu que la

fusion des hommes et des cultures était un préalable a la réussite des autres fusions.

Sur proposition de Jacques Dechance, nous avons lancé de nombreuses réunions de

travail mixant les collaborateurs de différents sites géographiques et de différentes

ex-sociétés. Ces reunions a prétexte operationnel étaient animees sur la forme par

Jacques. Ce f(t une réussite.

Pour marquer la premiére année de la fusion Jacques Dechance nous a propose

ddor gani s e fedératricgs oregroupaBteoss legcollaborateurs sur un

méme site. Nous avons choisi Arcachon. Jacques Dechance a organisé toute la

logistique (pour 100 personnes !!) et toutes les animations. Tout a été une réussite
absolue, Jacgqgues et son ®pouse, qui | 6a
déoune gentill esse et doéune ®coute except
partie mais Jacques avait prévu les « back up » en cas de mauvais temps.

Un livre mémoire a immortalisé ces 2 journées qui restent dans tous les esprits et

font r ®f ®r ence. La photo de tous |l es col
en haut de la dune du Pyla est devenu notre signature et est présente sur tous nos
supports.

Co®tait fin ao%t 2013.

Début juillet 2015, nous refaisons 2 journées fédératrices dans un autre lieu.

Jacques a déja tout organisé. Les collaborateurs attendent avec impatience ce

moment.

Pour moi,Pr®@s i d éOnct6 edsétl un moment tr s fort de
management.

Merci encore a vous Jacques.

Bien cordialement.

Gérard JEANNIN
Président d 61 D SYSTEMES
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Process
« POTENTIEL ET PERFORMANCE »

Votre convention ou séminaire :

¥ Est pr®par® avec toute | 6attention n®cessail
¥ Se déroule avec le bon rythme et des séquences précises co-construites,

¥ Est accompagné tout au long du programme pour que chaque instant soit une réussite.

Au-dela de la logistique sur mesure, premier gage de réussite, nous vous offrons une
dynamiquecoll ecti ve avec des s®quences dbéexception

Allier la prise de conscience de son réel potentiel a la vision, aux valeurs et aux objectifs de
votre entreprise pour un résultat pérenne.

Concrétement, nous pourrons :

2»  \ous accompagner en mode coaching pour mieux anticiper.

Une préparation efficace est toujours un atout majeur de toute réussite
Exemple :

- Etre facilitateur du comité de pilotage, coacher | 6i mpact des me
cohérence, le fond et la forme et trainings personnalisés des intervenants.

- Coordination permanenteavec Excell e
Cc

ce Tourisme doAff
votre |l ogistique et | b6ar t

n
h i ecture du proje

2 \ous accompagner en mode supervision et spécialiste des outils
métaphoriques, conférences a haute valeur ajoutée.

Tout au long de votre événement, nous serons pro-actifs pour gérer les eléments
essentiels :

-Lejusteatemps:Lb6ef fet timing est essentiel ° | a
Nous superviserons le rythme et la coordination des interventions et intervenants.

Nous serons a vos c6tés pour favoriser votre tranquillité, afin que vous puissiez vous
concentrer sur vos objectifs.
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- Des temps forts : chaque séquence devra étre mémorable

Cbest tout wun art de choi s ionnedareamnben noment r s u
de faire monter en puissance et doéobtenir wu
déintensit®.

Dechance Consulting et ses partenairesontl a capaci t® de mettre e
déorchestrer des ani mat i o0 nprenagnies qusranfotcegsamt, o r i
VOS messages et vos objectifs.

- Conférences a thémes

- Actions fédératrices a forte charge symbolique
- Animations ludiques et créatives.

Vous accompagner sur le suivi et votre retour sur investissement.

Ceci pour trans-former vos événements dans la réalité de votre entreprise.

- Groupes collaboratifs et intelligence collective pour prendre en main les orientations,
les digérer, les faire évoluer et les ajuster a la réalité terrain.

Cboest Iladynamggueede co-responsabilité en interne peut se travailler, afin de
«faire ce o9géuedandsonunae danmbi ance de motivati ol

- Coaching spécifique de suivi avec les responsables pour « ne pas faire retomber le

soufflé », continuer a insuffler « le feusacree, surt out ne pas perdr
passeé, notamment les bonnes idées pour tenir les rennes de la co-implication dans

| 6 e nt r. Egrirpourscapitaliser sur votre investissement événementiel.

30



Conférences

Jacques Dechance vous propose é

Reussir et sbaccompl ir

Les grands | eaders ont | eur kecreté qui peuvent

«Cel a |l eur semblait i mpoés,sidilrea lael ofrosn d dtse urd odnet

ingr®dients qui permettent doboatthdi mdirjfeounrdd hab| @«

cela sera tout | 6int ®r °t de cette conf ®rence.

Ma

| 6autre face de | a m®dai | bestnédessaire.e f ai t , | 6 ceff

Comment donner du sens a sa vie, respecter ses besoins fondamentaux, reprendre du pouvoir sur
le temps ? Faire confiance et inter-agir avec intelligence sont des facteurs clés de

| 6accompl ilLe « mmmenttréussiré apporte |l es cl ®s dbébun | ead:¢

le jeu collectif. Le«xpour quoi s»@earmettra aghdcunrde prendre du recul voire de la
maturité. Relier ces deux dynamiques est le plus beau des challenges a relever.

Comme le disait Nelson Mandela : « Notre plus grande peur est peut-étre celle de rayonner ! ».

Posons-nous ensemble les bonnes questions tout au long de cette intervention centrée sur
| 6essenti el

« Santé vous bien »
La qualité de vie en actions

Découvrez, lors de cette conférence exceptionnelle, un chemin de cohérence pour un art de
vivre équilibré.

Santé! Cbest | e premier mot qui vient gquand nous

comment aller au bout de nos projets, ten?r |e

Notre vitalité physique, notre équilibre émotionnel et relationnel, notre vivacité mentale sont des
piliers essentiels mais souvent fragilisés. Lors de cette intervention, nous prendrons le temps de
clarifier vérités et contre-vérités sur ce sujet délicat. Chaque participant y puisera ses propres
ingr®dients pour repartir doéun bon pied.

A ce jour 0% | besp®rance de vie, pour |bamnout» mi
augmente chaque année, ou les symptdmes de déficit attentionnel se multiplient. Ce que vous
découvrirez au cours de cette conférence sera autant de révélateurs pour mieux gérer votre vie
personnelle et professionnelle.
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Savoir rester zen et agile
au centre du tourbillon

L iBée de cette conférence est venue en écoutant les propos de certains responsables ou

collaborateurs : «-J 6 a i la t°telidédas de mai donpdleensconcentrad u r o
de moins en moins ! i Je suis tout le temps interrompu !i J 6 a i la t°telidbiai marax
bien faire uneretr ai t e, me®diter, mais je noai piaon diteesteri e  d
zen, mais ¢a veut dire quoi,aufond?-é €. Combi en de personnes mbéont

des demandes plus ou moins explicites | Comment répondre a cette attente si essentielle : rester
zen au sein du tourbillon.

Alors,cgugadft?2lreLeemot pr°te ° confusion <car n o
|l angage quotidien. Si " |l 6origine, cbest une Vv G
facondedire:r et rouver | e calme naturel, l e sens de | 6
une mani re doé°tre | 7" pour mi.&QuiRre vbudraitrpas cdlas? Cette a u x
conférence sera un véritable révélateur pour prendre un véritable recul sur soi-méme, son
activisme et |l 6ensemble des jeux de pressions a
nous appuierons autant sur des asceses issues de la tradition zen et des arts martiaux que sur les
techniques récentes, telles que la sophrologie ou la visualisation créatrice utilisées par les sportifs

de haut niveau.

Pourquoi allier exercices de pleine conscience et créativitte ? Au-d el = de | édattitude
ressource qui hous permettra de mieux faire face aux événements, de nous sortir des problemes,

des cri seslacréaidté.t o eesnt incontournabl e, l es do®fi
déo°tre de plus en plus inventifs, de changer not

A

Nous aborderons ensemble les conditions et les maniéres de faire,d 6 ° t r e, pour dev
agile au quotidien et dans nos métiers. De fagon originale et ludique, nous explorerons nos
facultés innovantes.

«On ne peut pas r®soudre un probl me, s amsA. mod
Einstein

v Loi nt ed rélatianreelte et émotionnelle au travalil

v Expédition Shakleton, un voyage dans les clés du
management

e Et autres sujets passionnants que nous pourrons partager
ensemble
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LOENERGI E CRE
DE LOENTREPEF
Faciliter | 0i
et | 6i nnovat.
dans les systemes

Cette fiche est une «c ar t e d»» ¢owmcermant iunt tBeéme précis. Le programme détaillé sera élaboré aprés
entretien avec le commanditaire pour «coller » a la demande réelle et aux attentes des participants. Un
guestionnaire préalable, mini-audit, pourra étre envoyé avant le stage a chaque participant.

Comment transformer les problemes en opportunités et cultiver son agilité
mentale et verbale ?
A la suite de cette session intensive, les participants auront acquis :

+wLoart de changer de rpeugaborderles dvénements ogserc t i
autre angl e. Etre force doéinnovation et

+ Une agilité intuitive et cognitive grace a des outils et des jeux créatifs adaptés.

+ Latechnique du coaching créatif pour résoudre un probléme, innover ou conduire
un projet.

+ La capacité de développer une intuition sélective pour mieux se sortir des hésitations,
faire les bons choix et se faire confiance.

+So0adapter de fa-on cr ®ati ve aux ppueeansairediee
force constructive.

La pédagogie et les méthodes employées permettent de favoriser le vécu et donc la meilleure mémorisation des
acquis pour | eur mise en Tuvre au quotidien.

Méthode utilisée : Equilibre entre apport didactique, outils métaphoriques, mises en situation apprenante,
coaching mutuel et plan dbdaction personnal i s®.

Ce stage est animé par un intervenant spécialiste du coaching, des potentiels humains et professionnels en
entreprise. Références sur site : www.dechance-consulting.fr

Durée : Adaptableaube soin de | 6entreprise entre 1 et 3 jours.
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LES EVENEMENTS FEDERATEURS ET
LOI NTELLI GENCE CC

L6 ART DE MI EUX
ENSEMBLE, FEDERER,
MOBILISERL Oi nt el | |

collective et collaborative pour
libérer les énergies constructives

Est-ce que cela vous intéresse de mieux travailler ensemble ?

Lorsque je pose cette simple question dans les équipes, cela
soueveachaque fois beaucoup ddédautres ques
Comment poser des régles du jeu claires ? Comment générer un

®t at dbéesprit constructif et sortir des
autres tensions? Comment °tre plus solidaire et
guand la pression augmente ? Comment mieux interagir pour

réussir les objectifs ensemble ?  é

Gr©ce ©° des processus dointelligence cc
nous libérons les énergies a partir de sessions motivantes pour

les responsables et les collaborateurs.

Apartir doébun audit de situation, nous ¢
« cercle vertueux » avec des étapes précises, afin de progresser

efficacement vers les buts a atteindre.

Prenons | e temps dbéen parler plus concr
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LES EVENEMENTS FEDERATEURS ET
LOI NTELLI GENCE CC

LA COHESION DES
EQUIPES ET
LOENGAGEMENT
Teambuilding et outils
meétaphoriques et apprenants
Ateliers spécifiques
Jrois séminaires « Privilege »

« Booster » une équipe, cela signifie la faire monter en
puissance, fédérer les différences, mobiliser les énergies vers les
objectifs, faire un saut qualitatif au niveau relationnel, élever le
ni veau do detdeaxgrespansabilisation.

Une session de team-building fait appel a des outils

métaphoriques apprenants. Ce « jargon » veut simplement dire

gue | es moyens employ®s d®cadrent Ol 6®c
situation qui révelent les problématiques mais aussi les

potentiels. Avec une simple corde par exemple nous pouvons

construire toutes les conditions de la réussite en équipe et les

traduire ensuite sur le terrain. Ce sont des mises en situation tres

pui ssantes qui sont ancr ®tdss pour | ongt e
participants.

Jacques Dechance et ses partenaires détiennent des supports
absol ument uniques sur | e march® pour f
collective dans la pratique.

Découvrons cette opportunité ensemble !
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LES EVENEMENTS FEDERATEURS ET
L IBNTELLIGENCE COLLECTIVE

Une dynamique collective
pour une perfor man.
au service de vos clients

Expériences ludiques, créatives et apprenantes

_ _ Le logo
Ceinture noire créagf
de confiance . La chaine solidaire
la N )
« Transformer » » y Le carrée magique
o Les cercles
Optimisme et — /= coopératifs et
enthousiasme innovants
La machine /—\ > !{ /N Lechef
extraordinaire % YQ déor ch €S
rvthme collectif
7~ N\ O\
La Ibal'le Se mettre au
circulante
— parfum
La vision . .
Créatrice N o~ N Ecriture créatrice
1 4 1 4
Le challenge Argile
improbable Parcours vivante
créatif
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LES EVENEMENTS FEDERATEURS ET
LOI NTELLI GENCE CcC

Une dynamique collective
pour une perfor man
au service de vos clients

Expériences ludiques, créatives et apprenantes

Les séquences apprenantes que nous avons inventées ou sélectionnées pour vous sont
des expériences uniques. Elles permettent aux participants de donner un nouveau sens

| eur s comp®tences. Par des m®t aphores, | &
innovants, de r®solutions de probl mes, von
faire pour revisiter | es talents et d®vel opy

Des débriefings collectifs structurent les séquences, afin de tirer tous les enseignements
du vécu.

¥+ Le logo créatif
Cr®ation du | ogo de | 0 eane cokegivejsslan urppaocessu n e f
original.

+ La chaine solidaire

Un symbole fort pour cr®er | 6®motion du sc
fonctionne lorsque tous les participants sont a la fois a leurs places et totalement
attentifse”™ | 6ensembl

+ Le carré magique
Challenge-concours de carré magique : ou comment, avec une simple corde,

| 6®qui pe doit appliquer toutes |l es conditi
a une : Ecoute, Créativité, Agilité, Recherche de solution innovante, Fertilisation
croisée: un bel exemple doéintelligence coop®r

¥ Les cercles coopératifs et innovants
L6l RI Bd®e R®al i ste I nnovante et Solidaire
créatifs, innovants pour faire émerger les idées et mieux les exploiter et les rendre
opérationnelles.

¥+ Le chef doéorchestre et rythme coll ec
Un moment fort pour cr ®er en ®Qqui pe une pée
ensemble pour sbéajuster et transf ®rer | es

dointel llactgeence col
+ Se mettre au parfum

Un atelier cr®ation de parfum et intuitior
role essentiel dans les prises de décision. Cet atelier apprenant et convivial.
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Ecriture creatrice
Un module pour oser :se laisser écrire, . raconter, inventer,. aller vers son héros et
son chef doéiTuvre. Adaptation 7 |l a vision c

Argile vivante
Une exp®rience uniqgue pour donner f or me
grandes émotions. Mettre la main a la pate pour incarner et ancrer les objectifs.

Parcours créatif

Une expérience ludique et sensorielle mémorable sur le théme manager-manage,
découverte de son propre style, de sa capacité a oser, a lacher-prise et percevoir
autrement.

Le challenge improbable

Une situation sous pression 0% | 6®qui pe de
mutuell e et débun management ~ toute ®preuy
a la résolution de probléeme en équipe.

La vision créatrice

Un processus basé sur le dessin individuel et collectif pour lever les résistances et

faire émerger ce que souhaitent les participants pour le transférer dans leurs cadres.

La machine extraordinaire

la balle circulante

Une métaphore ludique pour étre dans la qualité totale individuelle et collective,
changer de regard sur | e client et mieux s
Optimisme et enthousiasme

Une suite dbébexercices |l udigues et engagea
humeur, | 6engagement et enbhougdsmepper une Cul
La « Transformer »

Une mise en situation inventive faisant appel a la conduite de projet pour la

r®al i sation commune doéun cahier des <char ge

équipe.
Ceinture noire de confiance

Un processus inédit issu des arts martiaux pour éprouver la confiance et identifier
ses ingrédients. Une des séances les plus appréciées par les participants.
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2%533) 2 %4 30! ##/] -
Trois séminaires « Privilege »

pour CODIR, collaborateurs a forts potentiels
et equipes performantes

Engagement edquipespl
Se mobiliser avec intensité pour agir
en intelligence collective.

En extérieur :

1.

Pr®parati on collective doun trek en ragq-t
répartition des roles, sécurité, prises de décision. Débriefing a différentes étapes. Un
guide de haute montagne, renommé, vous accompagnera en toute sécurité. Ses
exploits en Antarctique et ailleurs seront des sujets de prédilection pour enrichir le
théme de ce séminaire.
do
b i

Des sc®nari os i nt [
j ect

e
aur ont comme o i

genc e cesdeuxjorroded. lse s e
e

Il
f d renforcer | 6espri
Une nuit dans un refuge en autonomie dan:
renforcer | es | iens. Un jeu bas® sur | dent

Une aventure avec chiens de traineaux pour exercer son leadership et son
engagement dans | a relation avec | 06®quipe
| es autres traineaux. Une magnifiqgue avent
sens. Ce temps e desfordaiears-av@ntupendes rdids enrtraineaux.

Construction déigloo en conduite de projet

collective autour doéun challenge. Moment i
symbol e doé®qui pe.
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4. Des jeux métaphoriques dbéentr ai de, de solidari t® et
recherche ARVA, ni vol ogi e, connai ssance |
aventure collective exceptionnelle.

Léauberge montagnarde, | e g’ t equipd»e s r ¢

serontaut ant doinstants r eseminaveel abl es p

\

En intérieur :

1.

4.

Un recentrage nécessaire. Des s®ances de d®briefing et ¢
métaphoriquesvi endr ont soéintercaler avec | es s®a
est un partage et une intégration du vécu tres structuré avec des questions
pertinentes. Il permettra de « métaboliser » les expériences, de les resituer dans le

contexte professionnel et de produire des
Des outils doéi nt eleleirgaionmale som atitisesgpaun darifier
les interactions inter-per sonnel l es de fa-on struaéenur ®e

un climat émotionnel et relationnel constructif pour mieux travailler ensemble.

Des mises en situations ludiques apprenantes axées sur les attentes spécifiques
des participants.

LO6®lI aborpdtainossn ddbeact i ons i ndividuels et <col
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Ressources et esprit collaboratif

Cultiver ses capacités individuelles et collectives
pour mieux travailler ensemble

En extérieur : |

Entre océan, dunes, forét, iles et rivieres :« Mener sa barque et garder le cap
ensemble ».

1. Descente de la petite Amazonie, une aventure de toute beauté dans un site protégé.

Sens et objectif :

¥ Sdentendre pour naviguer de concert

+ Trouveruncode commun pour r®ussir | dobjectif

¥ S6adapter en milieu instable et trouver |
+ Faire le lien entre son comportement habituel et celui en situation.

« Comme nous menons notre barque, nous menons notre vie !»

2. La méme dynamique que précédemment en deux équipes sur voilier class 8. Au
ciur du Bassin d6éArcachon vers |16 1l e aux Oi

33 Exercices m®t aphoriqgues doéintelligence col
« Le carré magique ». Aprés une marche en cohésion sur le magnifique site de la

Dune du Pyla, une mise en situation pour faire émerger les conditions de la réussite en

équipe et créer de la « fertilisation croisée » (excellent pour décloisonner et briser le
fonctionnement en sol o). LO®qui pe pourra po
fonctionnement, ses comportements, ses freins et ses sources de progres.

4.Sur l e magni fique Banc dO6Arguin entre dun
collectif intense avec une proposition

Des jeux m®taphoriqgues compl ®matellipemder es ser o
coll ective et | 6engagement

En intérieur :

1. Un recentrage nécessaire. De s s®ances de d®briefing
métaphoriques vi endront so6intercaler avec | es s ®:
est un partage et une intégration du vécu tres structuré avec des questions
pertinentes. |l permettra de « métaboliser » les expériences, de les resituer dans le

contexte professionnel et de produire des
2.Des outils doéintelligence <mattisesopoun daliflere et
les interactions inter-per sonnel |l es de fa-on strucréeur ®e s

un climat émotionnel et relationnel constructif pour mieux travailler ensemble.

3. Des mises en situations ludiques apprenantes axées sur les attentes spécifiques
des participants.

4. L6 ® aborpdtainosn ddbeact i ons indi viduels et col
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Se ressourcer, all er 7 |
Une expérience intérieure majeure pour se révéler

Au-dela des formations, une session transformante pour les personnes et les équipes.

LO6i d®e de homs catresxgstsvenge en écoutant les propos de certains responsables ou

collaborateurs: «-J 6 a i |l a t°telidédas de gai don!pdeene doncentre u
de moins en moins ! i Je suis tout le temps interrompu!i J 6 a i l a t°teligwiai vner
bien faire une retraite, me recentrer , mais |j e nobai pas envi &i o diten
rester zen, mais ca veut dire quoi, au fond? - é e . Combi en de pansinempatiée s

avec des demandes plus ou moins explicites ! Comment répondre a cette attente si essentielle :
rester zen au sein du tourbillon.

Al or s, -coeu 0geusét ° RlrLee zneornt pr°te © confusion <car n
langage quotidi en. Si “ | 6origine, cbest une v®ritabl
dedire:r etrouver | e cal me naturel, |l e sens de | 0¢€
mani re doé°tre |7 pour mieuQuidfeadudragtpasecelm® aux ®v:

Mais le chemin pour y arriver est :

- Soit trop séducteur : les trucs rapides qui, dans le fond restent décevants.
- Ou trop aride : une discipline non adaptée a notre moderniteé.

Cboest ai nsi gue, ayant aut ant prrad tiinggy ® jl66aa s cd
approche cohérente, laique et concréete,af i n de d®vel opper |l es qual.
zen pour agir juste.

Cette session est un véritable « hors le temps », « hors cadre », pour :

W Prendre un véritable recul sur soi-m° me , son activi sme et | &
pressions auxquels nous sommes bien trop identifiés.

+ Se poser, distancier, décanter, se recentrer et retrouver une concentration, une attention
et une lucidité « a toute épreuve ».

+ Se confronter dans le calme avec ses décisions de vie autant personnelles que
professionnelles.

¥+ Se retrouver dans ses vVvraies ressources int®r

+Utiliser les techniques dodalignements issues
| 6 ®teadnfiadce intérieure.

Devenir zen, cbest agir dans une mani re doé°tr
une pratigue spécifigue. Ainsi, nous nous appuierons autant sur des asceses issues de la
tradition zen et des arts martiaux que sur les techniques récentes, telles que la sophrologie ou la
visualisation créatrice utilisées par les sportifs de haut niveau.

Nous construirons ce programme avec vous et nous vous proposerons le meilleur de notre

exp®rience. L6int er vieplus de 30 asnvous bxpliguera sod paocaurs et
précisera ses valeurs et le sens de cette démarche inédite.
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DECHANCE Consulting

Nous avons eu des résultats ensemble

LA PERFORMANCE DE LpEN-

Conseil, coaching et management : LA POSTE MAIRIE DE PARIS CARREFOUR
CHAMBRE DES NOTAIRES SCREG ROUTE VALRHONA MONSANTO E.D.F.
HOPITAL TENON DDSIS POMPIERS TOURAINE THERMES NATIONAUX ST GOBAIN

POINT P MAUPARD FIDUCIAIRE NOUVELLES GALERIES YOOPALA ID
SYTEMES CENTRE DES JEUNES DIRIGEANTS FONDATION LEJEUNE COMPAGNIE
DES EAUX ET DEUbhi OEONE Soins pal | Canminfcadion MARI E
Négociation, Gestion de conflit, Stress, RPS . CODIR LAFARGE SNCF et RATP
SCREG ROUTE AZUR NET LIGUE CONTRE LE CANCER EDUCATION NATIONALE
NOUVELLES GALERIES HOPITAL FONTAINEBLEAU POLE SUD EMPLOI CLINIQUE
DE L YYVERXAASSURANCES

SANTE ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Il nstitut Concerto, formati on-Cd iinnitgeurev ednehdnptisty sekent
Fontainebleau-Ec ol e des cadres HOopi-tEalol Reldl egqrfiimmBer e
Mi ni st ere dRBIREP&-HDgn tt &l - ClirenmestfAuxigem-Génér al e de S

hoédpital Xavi er :Bnsaigoemeanh dar® descadnecdu d i p | Onwersitaue de
Psychol ogi e(seriog ¢profesaeureTignol ) Bordeaux - Col | abor ati on av.
Consultants, meé d e cméndse cii mtee rpvreénvaenntt i evre s €loguer i t €
Nationale contre le Cancer:ai de a | accompagcetsmemitt éd edse aSlooil ne

MARIE GALENE Institut CONCERTO Centre Jeunes Dirigeants

LES EVENEMENTS FEDERATEURS ET LOI NTEL

Créativité o Innovation 0 Intelligence collective dCo h®s i on dévweremantele: ID
SYSTEMES CAPGEMINI DISTRIBORG SNCF MARS International CLININVEST
RHONE POULENC GROUPE USINOR SACILOR LA POSTE FONDATION POLIGNAC

FONDATION LEJEUNE LABORATOIRE ORGANON GROUPECO UAP GENERALE
DE SANTE Prise de parole en public & Media training de dirigeants & Gestion de crise
MI NI STERE DE L HLNTAGHNAUROTALFINAELF CAP GEMINI ERNST &
YOUNG WANG France UAP EDF L OREAIBM AUTRES REFERENCES
CONFIDENTIELLES.
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